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1. Grundlagen und Ziele der Stadtteilkonferenz

Anlass und  Thema  der  diesjahrigen
Stadtteilkonferenz war der Auslauf des
Forderprogrammes Soziale Stadt
Wehringhausen gegen spatestens Ende 2022.
Um bereits erreichte Ziele der
Stadtteilentwicklung nicht zu gefahrden und
eine dauerhafte positive Fortentwicklung im
Quartier generieren zu koénnen, ist das
Verstetigen von Prozessen, Strukturen und
Themen vor Ort wesentlich. Die
Stadtteilkonferenz diente daher dazu, Bedarfe

abzufragen und Strukturen im Stadtteil zu
prifen, um eine solche Verstetigung fir die Zukunft inhaltlich priorisieren zu koénnen. Das
Quartiersmanagement Wehringhausen hatte vorab sieben fir den Stadtteil relevante Themen mit
dazugehorigen Unterthemen identifiziert, welche grundlegend fir eine gute Weiterentwicklung des
Stadtteils Wehringhausen sind. Im Vorfeld der Stadtteilkonferenz wurden mit entsprechenden
thematisch assoziierten Akteur*innen Vorabinterviews gefiihrt um erste Inhalte fur die sieben
Themenstellwande abzufragen. Nach Sichtung dieser Themen und Unterthemen durch die
Anwesenden am Tag der Stadtteilkonferenz und anschlieender Schwerpunktsetzung, wurde in
Arbeitsgruppen diskutiert, wie und durch wen bestimmte Themen in der Zukunft gesichert und
weitergefihrt werden kénnen (sog. ,Anker”) und welche Ressourcen daflr erforderlich sind. Mit den
erarbeiteten Ergebnissen der Stadtteilkonferenz soll das Quartiersmanagement Wehringhausen
zusammen mit den Stadtteilakteur*innen und der Stadtverwaltung bis Ende 2022 eine
funktionierende und ineinandergreifende Struktur im Stadtteil aufbauen, die auch nach Beendigung
der Sozialen Stadt Wehringhausen aufrechterhalten und weitergefiihrt werden kann. Ebenfalls fand
auf der Stadtteilkonferenz die Wahl der Birgervertreter*innen fir den Lenkungskreis statt, welche
unter Kapitel 5. einzusehen ist.



2. Methodik

Zur Vorbereitung der Stadtteilkonferenz hatte das Quartiersmanagement Wehringhausen 7 relevante
Themen des Stadtteils (Kreativ.Quartier; Sauberkeit und Sicherheit; Sozialer Zusammenhalt;
Vernetzung im Stadtteil; Image und Offentlichkeitsarbeit; Wohnen,
Eigentimer*innen und Immobilien; Handler*innen und Geschéfte)
definiert und dazugehorige Unterthemen identifiziert. AnschlieSend
wurden mit zahlreichen Initiativen, Vereinen und Akteur*innen,
welche im Stadtteil Wehringhausen aktiv sind und diesen pragen,
' Interviewgesprache durchgefiihrt, um die erarbeiteten Themen und
Unternehmen zu reflektieren und zu ergdnzen um ein Meinungsbild
zu erfassen.

Ebenfalls wurden Steckbriefe der Initiativen, Vereine und
Akteur*innen Wehringhausens angefertigt, um den anwesenden
Blrger*innen bei der Stadtteilkonferenz einen Uberblick (ber die

bereits bestehenden Strukturen zu ermoglichen und auch die
Vernetzung und den Austausch untereinander zu fordern.

Auf der Stadtteilkonferenz konnten sich die Teilnehmenden dann
in einer ersten ,Expophase” lber die erarbeiteten Themen und
Unterthemen informieren und diese, wenn gewdlnscht, durch
eigene Ideen sowie Anregungen erganzen. In einer zweiten Phase
konnten anhand von Punkten Schwerpunkte zu den einzelnen
Themen gesetzt werden. Die darauf folgende AG-Phase (je eine
Kleingruppe pro Thema) diente dazu, die priorisierten Themen zu
diskutieren.  Jede  Arbeitsgruppe wurde von  einem/r
Moderator*in unterstitzt sowie die wichtigsten Ergebnisse in
einem Protokoll durch eine/n Co-Moderator*in festgehalten. Mit

Hilfe von Leitfragen wurde erarbeitet, welche Ressourcen in
Zukunft notwendig sind und ob ggf. Orte und Anker fir einzelne Themen bereits fokussiert werden
kdnnen bzw. erforderlich wéren. Auch gering bepunktete Themen, die jedoch fir die AG als wichtig
erachtet wurden, konnten inhaltlich bearbeitet werden. Themen, die zwar durch die Teilnehmenden
hoch bepunktet, aber in AG nicht besprochen wurden, werden dennoch in die Arbeit und die
Schwerpunktsetzung des Quartiersmanagement Wehringhausen und der Stadt Hagen einflieRen. Mit
den Ergebnissen der einzelnen AGs mochte das Quartiersmanagement Wehringhausen
Arbeitsauftrage und Zustandigkeiten definieren sowie Strukturen im Stadtteil schaffen, bevor dessen
Arbeit spatestens Ende 2022 auslauft.



3. Ergebnisse
3.1 Die wichtigsten Ergebnisse im Uberblick

Die Anwesenden haben alle sieben Themenfelder grundsétzlich als wichtig erachtet und entsprechend
bepunktet. Das Thema Sauberkeit und Sicherheit (94 Punkte), Sozialer Zusammenhalt (89 Punkte)
sowie Wohnen, Eigentimer*innen und Immobilien (86 Punkte) erhielten dabei die hochste
Bepunktung. Die Themen Image und Offentlichkeitsarbeit (76 Punkte), Vernetzung im Stadtteil (72
Punkte), Kreativ.Quartier (66 Punkte) und Handler*innen und Geschéafte (59 Punkte) liegen mit der
Bepunktung leicht dahinter.

Generell sahen die Arbeitsgruppen mehrfach die Notwendigkeit, den bestehenden Stadtteilladen fir
die Zukunft zu erhalten und weiter zu fihren. Er solle als Treffpunkt und Arbeitsort dienen und fir
Aktivitaten genutzt werden kdnnen, auch die Idee eines Co-Workingspace wurde benannt. Ebenfalls
wurde deutlich, dass die Funktion eines ,Quartiersmanagements” auch in der Zukunft fir den Stadtteil
erforderlich ist. Dieses QM konnte dabei anders zusammengesetzt sein, als es zurzeit der Fall ist. In
mehreren Themenfeldern wurde die Erforderlichkeit einer Person (,ein Kimmerer”) oder auch von
Honorarkraften (,ein kleines Team”) mit verschiedenen Themenschwerpunkten deutlich. Es wurde
ebenfalls definiert, dass es eine zustandige Kraft fur die o6ffentliche Bekanntmachung von Aktionen,
Projekten und Events im Viertel geben miuisse, welche regelmaRig berichtet. Auch die
Bekanntmachung von Initiativen, Vereinen und den vor Ort Aktiven und in diesem Zusammenhang
auch deren Vernetzung im Stadtteil misse gewadhrleistet werden um das Stadtteilimage zu
unterstitzen. Des Weiteren wurde deutlich, dass eine Verschmelzung des Runden Tisches
Wehringhausen und des Lenkungskreises fur die Zukunft gewiinscht wird. Das Gremium soll als
regelmallige Austauschrunde mit méglichst vielen Akteur*innen des Quartiers dienen und ebenfalls
die Vernetzung fordern. Bezlglich des Themas Handler*innen und Geschafte wurde der Verein "Wir in
Wehringhausen e.V." als wichtiger Anker definiert. Es ist jedoch erforderlich, dass der Verein neue
Mitglieder auch aus anderen Bereichen gewinnt und sich erweitert sowie bei seiner Neuaufstellung/
Neuausrichtung Unterstitzung findet, auch finanziell. Auch dieser Punkt fordert die Vernetzung
untereinander im Stadtteil und damit den sozialen Zusammenhalt im Quartier. Die Vernetzung der
Vereine und Initiativen im Viertel konnte auBerdem durch eine Wehringhausen-App, regelmaRige
Informationszettel/-Mails oder Whatsapp-Gruppen gesteigert werden. Es wurde aulRerdem deutlich,
dass ein Einbezug der migrantischen Bevolkerung in alle Prozesse gewdinscht ist und durch direkte
Einladungen und Ansprachen erfolgen koénnte. Um gegen die Millproblematik im Viertel
anzukommen, wurden vor allem eine regelméaRige Sperrmull-Abholung, mehr Container fir Altpapier
und Glas sowie mehr Mulleimer im Viertel als auch im Wald als Lésung gesehen und diskutiert. Auch
die Wiederaufnahme des Mietflhrerschein-Projektes koénnte hier Erfolge erzielen. Um das
Sicherheitsgefiihl vor allem in den Abendstunden zu verbessern, kamen die Teilnehmenden zu der
Erkenntnis, dass Polizei und Ordnungsamt mehr Prdasenz in Wehringhausen zeigen sollten.



3.2 Ergebnisse der Arbeitsgruppe Kreativ.Quartier (Kultur und Kreativwirtschaft)

Themen/ Ziele Erforderliche MaBnahmen/ Bemerkung Punkte : :
Projektideen Infos zum Themenfeld Kreativ.Quartier
Finanzierung von Fardermittel verflighar machen 18
MaBnahmen f
erméglichen Kreat/.ves. Schaffgn, I{unjst un'd
(gemeinsame) 7.B. durch Kooperation und z Kreativwirtschaft sind seit jeher ein
Offentlichkeitsarbeit Sponsoring von Gewerbetreibenden stadttei/typisches Thema in
fiir Kreatives aus und und Immohbiliengigentimer*innen . i .
im Stadtteil (1 Punkt) | {1 Punkn) Wehringhausen:  Musiker,  bildende
Vemetzung und -~ untereinandar 3 Kiinstler — und auch  freiberufliche
Kooperation der L .
kreativen Szene... . durch Stammtisch Umsetzung durch QM- 3 Kreativwirtschaftende waren und sind
Kreativ.Quartier Wehringhausen im Stadtteil aktiv und werden mit
it Kreativen von aukerhalb 2 diesem Verbunden. Das Stadtteilimage
wird durch dieses Thema geprdgt. Mit
.. Mit Stadtverwaltung/ 4 , " .
Kulturverwaltung [z.B. zwecks Beginn der Sozialen Stadt
Klgrung von Férdermdglichkeiten) Wehringhausen" war auch die aktive
8 .. . o
Férderung dieses Potentials verbunden.
Insg. 22 Wehringhausen wurde eines von vielen
Weitere erleb- und 5 " ; : "
reativ. rtieren Ruhr n
besuchbare Orte fiir K eat 'QUG te'e u u d
Kiinstlerisches und partizipiert  seit 2016 an einer
Kreatives etablieren _ _ entsprechenden  Férderkulisse  des
Wahrnehmung des IMehr Einbindung der Bewalkerung 15 " i "
Stadtteils als (Zugewanderte, Seniaren, _} in europan centre for creative economy
K!'eativ.{luartiell durch kre;tiwa Projelr..te und Ang.ebote ) (E’CCE‘). Das Quartiersmanagement
die Bewohner*innen anbieten, damit das Kreativ.Quartier .
in die Bevélkerung wirke unterstiitzt entsprechende Akteure und
Projekte aktiv.

Das Thema Kreativ.Quartier (Kultur und Kreativwirtschaft) wurde von den Anwesenden mit insgesamt
66 Punkten bepunktet. Die Schwerpunkte hierbei liegen auf den Themen ,Finanzierung von
Mafsnahmen erméglichen” (18 Punkte), ,Vernetzung und Kooperation der kreativen Szene durch
verschiedene Mafsnahmen und Projekte” (22 Punkte) hier vor allem interdisziplinar, untereinander
sowie mit der Stadtverwaltung/ Kulturverwaltung. Ein weiterer Schwerpunkt liegt auf der
,Wahrnehmung des Stadtteils als Kreativ.Quartier durch die Bewohner*innen” (19 Punkte).

Die Arbeitsgruppe kam zu dem Ergebnis, dass Fordertdpfe im Netzwerk transparent kommuniziert und
offentlich zuganglich gemacht werden missen. AulRerdem sollten Sponsoring-Strukturen etabliert
werden. Es kdnnten auch externe Mittler*innen bei Kleinprojekten als Infopool genutzt werden, wie
beispielweise von ECCE mit dem Programm Kreativ.Quartier RUHR. Es kam zur Diskussion, dass eine
interdisziplindre Koordination im Viertel notwendig sei, um die Identitdt und ein metaphorisches Profil
zu generieren. Dies kdnnte in Form einer Kulturverwaltung stattfinden, welche temporar, mit wenigen
aber konkreten Sprechstunden bestimmte Aufgaben Gbernimmt. Diese kdnnte aus einer/ mehreren
Honorarkraften oder auch Ehrenamtlichen bestehen. Wichtig sei jedoch, dass Schnittstellen
hergestellt und genutzt werden. Ebenfalls wurde die Idee eines ,,REALLABOR” genannt: beispielsweise
finden Veranstaltungsreihen in Leerstanden an thematisch relevanten variierenden Orten thematisch
und medial kommunikativ interdisziplinar statt (z.B. 6ffentliches Treffen, gleichzeitig Livelibertragung,
im Nachgang Social Media etc.).



3.3 Ergebnisse der Arbeitsgruppe Handler*innen und Geschafte

Infos zum Themenfeld Hdndler*innen

und Geschdfte

Inhabergefiihrte  Geschdfte,  kurze
Wege, eine gute Nahversorgung und
eine gute Mischung mit

Dienstleistungen und gastronomischen
Angeboten tragen zur Attraktivitdt
eines  Stadtteilzentrums  bei. In
Wehringhausen gibt es zudem einige
Angebote, die als  "nachhaltig"
bezeichnet werden kénnen und ein
besonderes Merkmal des Standortes
darstellen. Ebenso wichtig ist der Verein
der Hdndler und Handwerker, "Wir in
Wehringhausen e.V.", mit dem das
Quartiersmanagement zusammenwirkt
und der mit der Nacht der langen
Tische eine stadtteilprégende
Veranstaltung initiiert hat. Das Thema
Leerstandsmanagement ist zudem ein

Aufgabenfeld des
Quartiersmanagements. Attraktive
Geschdfte, Cafés und gute weitere

Nutzungen der  Erdgeschofse  im
zentralen \Versorgungsbereich Lange
Strafle schaffen Frequenz im Stadtteil
und locken Kunden aus anderen
Stadtteilen an. Aufgrund der Funktion

als "Gesicht des Quartiers" ist das
Themenfeld  wesentlich ~ fiir  eine
gelingende integrierte Stadtteil-
entwicklung.

Themen/ Ziele

Erforderliche MaBnahmen/
Projektideen

Bemerkung

I

Stadtteilzentrum
erhalten / aushauen

inhak ihrte Geschiite
erhalten sowie neue finden dber
Markenbildungsprozess und
Standortwerbung

Nahversorgung [
Lebensmittelgeschafie erhalten
und ausbauen: Standortwerbung
und Ansiedlung entsprechender
Geschafte

(2.B. Drogeriemarkt)

14

Kultur und Kunst in Ladenlokalen
ansiedeln, um Leerstande zu
vermeiden, Image zu schaffen und
die  Marke Wehringhausen® zu
unterstitzen

11

Aktives Leerstandsmanagement,
um neue passende Geschafte zu
finden, sowie Nachfolgeregelungen
U Organisieren

Umsetzung durch QM-
Wehringhausen bis Ende
2022
(Leerstandsmanagement)

Insg. 42

Handlergemeinschaft

funktionierende Struktur etablieren

Umsetzung durch WIW

Austauschformate fiir
Fachinput von auien

Fachreferant*innen und
themenfremden Akteur*innen
(Kultur, Soziales,
Eigentimer*innen)

sichern [ sichern (WIW e.V.) und ggf. und QM-Wehringhausen
weitere Akteur*innen einbinden: im Gange
Kreativwirtschaft/Kultur,
Eigentimer*innen, Inhaber=innen
mit Zuwanderungsgeschichte
Imagearbeit fiir Standortwerbung: Verstandigung i)
Wehringhausen als auf gemeinsame Marke und
Einkaufsstandort und | Besonderheiten, die durch
den Stadtteil Gewerbetreibende gemeinsam
allgemein beworben werden. > Standortprofil
Projekte und Kooperation der 6
Geschafte mit anderen
"themenfremden" Akteur*innen /
Vereinen / Eigentiimer*innen
regelmifige Gewerbestammtisch mit 7

Parkplatzprobleme:
Erreichbarkeit fiir
Kund*innen sichern

Das Thema Handler*innen und Geschafte wurde mit

insgesamt 59 Punkten bewertet und hat damit die niedrigste

Punktebewertung der 7 Themen. Schwerpunkte liegen

hierbei auf den Themen ,Funktionierendes Stadtteilzentrum erhalten/ ausbauen” (42 Punkte), vor

allem die ,Nahversorgung/ Lebensmittelgeschifte” sowie ,Kultur und Kunst in Ladenlokalen

ansiedeln”. Ebenfalls als wichtig erachtet wurden , RegelmdfSige Austauschformate fiir Fachinput von

aufsen” (7 Punkte) sowie ,Imagearbeit fiir Wehringhausen als Einkaufsstandort und den Stadtteil

allgemein”

Vereinen/ Eigentiimer*innen” (6 Punkte).

- ,Projekte und Kooperationen der Geschifte mit ,themenfremden” Akteur*innen/

Obwohl das Thema ,funktionierende Struktur etablieren/ sichern (WIW e.V.) und ggf. weitere

Akteur*innen einbinden” nur mit 4 Punkten priorisiert wurde, sah die Arbeitsgruppe besonders dieses

Thema als wichtig an. Eine Neuausrichtung bzw. Neuaufstellung der Handlergemeinschaft Wir in

Wehringhausen e.V. wird als Grundlage fur nahezu alle Einzelmalknahmen in diesem Themenfeld im

Stadtteil angesehen. Hier sollte es eine gut funktionierende Grundstruktur mit professioneller Fiihrung

geben, sodass einzelne MaRnahmen umfassend begleitet und koordiniert werden, um somit auch

gelingen zu konnen. WIW e.V. wird daher als wichtiger Anker definiert, welcher jedoch professionell

angeleitet werden misste. Dazu ist ein Mitglieder Briefing dringend notwendig. Diese Aufgabe sollte

laut Arbeitsgruppe das QM Wehringhausen Ubernehmen. Darlber hinaus wurde angemerkt, dass der

Verein dringend neue Mitglieder generieren misse, um weiter bestehen zu kénnen. Hierzu mussen

alle Akteur*innen im Stadtteil angesprochen und aufmerksam gemacht werden. Ebenfalls ist eine

6




finanzielle Unterstiitzung des Vereins von aullen erforderlich (zumindest in der neuen Startphase).
Eine Beschéftigung mindestens einer Hauptkraft oder zweier Teilzeitkrafte ist erforderlich, dies sollte
nach Méglichkeit eine bekannte und vertraute Person sein. Auch eine Anlaufstelle im Stadtteil (z.B. in
Form des jetzigen Stadtteilladens) ist wiinschenswert und sollte sogar weiterentwickelt werden (Co-
Working-Space). Eine Zusammenarbeit des Vereins mit anderen Kooperationspartner*innen ist
denkbar (z.B. Hagen.AGENTUR, SIHK, Stadtverwaltung, Initiativen aus Wehringhausen). Ebenfalls kam
die Idee der Entwicklung einer Wehringhausen-App auf, Gber welche sich Interessierte jederzeit Uber
Aktuelles im Stadtteil informieren kénnten.

3.4 Ergebnisse der Arbeitsgruppe Image und Offentlichkeitsarbeit

Leithild und Markenkern (z.6.
wH-Codex) zbstimmen /
authentizitdt wahren

Auch "good news" aus
wizhringhausen bekannt machen
und an Prasse meldzn

Socizl-Media Fachkraft 2.8 Uber
Gewerbetreibende etablieran?!
Ziglgrupps:

‘wighringhauser*innen s=lber und

LEEste" aus anderen stadteilen

oESwehringhausen.de
macht lokale Pressearbeit/
Journzlismus im Stadtteil =
“stadtteilwerbung” fehit
noch

‘wishringhausen als Viertel der
Fotentizle und Chancen sehen

14

nsg. 29

Vernetzung im
Stadtteil zum
Austausch dber
Projekte, Termine und
“good news"

.B. Mewslettar, Treffen, ...

dffantliche Feste,
Aktionen und
Projekte veranstalten
= Image aufwerten
und Menschen
zusammen bringen

Umnsetzung und Finanzisrung
durch Fordermittel /
Gewerbetreibende /
Eigentumer*innen

Erhzlt kultureller und
soziokultureller angebote (2.6
Macht der langsn Tische, Tag der
offenen Hinterhdfe, schnurlos
Festival, Kulturprojekts mit
Kindar etc.)

17

Themen/ Ziele Erforderliche Mainahmen/ Bemerkung Punkte

__ Projektideen Infos zum Themenfeld ‘"Image- und
Finanzierung wan 0 . i i )

'“"“6';!“::“ Offentlichkeitsarbeit"
ermiglichen . . -
oOffentlichkeitsarbeit | Zukinftige Mutzung des Z Das /mage von Wehnnghausen ist gepragt
und imagebildung ‘wihringhausen- Herzlogas

nach innen und aulien | stidtische Pressestellz inbinden [5] vern Stereotypen. thrnehmungen und

Darstellungen. Einerseits als spannendes

kreatives und klnstlerisches Quartier mit
vielen Engagierten Menschen und toller
Altbausubstanz beschrieben, andererseits
gibt es in der dffentlichen Wahrnehmung
Probleme mit der Stadtsauberkeit,
Zuwanderung aus Osteuropa und auch
Kriminalitdt. Das Image eines Stadtteils wird
auch geprdgt durch seine Aufsendarstellung.
Diese durch unterschiedliche Akteure stdrker
zu prdgen und damit die vielen positiven
Seiten des Stadtteils stdrker in die
Wahrnehmung zu bringen ist ein bereits in
vorherigen Beteiligungsverfahren als wichtig
herausgearbeitet worden und ist daher ein
wichtiges Themenfeld der Stadtteilkonferenz
und —arbeit.

Insg. 23

Weitere Anmerkungean:

(& Punkte)
{12 Punkte)

Die Themen-Stellwand Image und Offentlichkeitsarbeit wurde mit insgesamt 76 Punkten bewertet. Die
Schwerpunkte liegen dabei auf , Offentlichkeitsarbeit und Imagebildung nach innen und aufien” (29
Punkte), hier vor allem ,, Wehringhausen als Viertel der Potenziale und Chancen sehen” (davon 14
Punkte). AuBerdem , Offentliche Feste, Aktionen und Projekte veranstalten” (23 Punkte) unter
anderem zum , Erhalt kultureller und soziokultureller Angebote” (davon 17 Punkte). Ein geduRerter

Wunsch der Anwesenden nach einem Hauptamtlichen Kiimmerer (12 Punkte) sowie einen Raum als
Treffpunkt festzumachen (8 Punkte) wurde ebenfalls mehrfach bepunktet.

Die Arbeitsgruppe kam zu dem Entschluss, dass das Image eines Stadtteils zwar von externen Faktoren

bestimmt wird, es sich jedoch kaum vorgeben ldsst. Hier ware eine gut funktionierende
Offentlichkeitsarbeit wichtig, die nicht bloBes Marketing und Werbung betreibt, sondern alle Faktoren
beachtet und kommuniziert: Positives sollte hervorgehoben, Negatives jedoch nicht verschwiegen

werden. Wichtig dabei sei vor allem die Bekanntmachung von Initiativen, Vereinen und aktiven



Menschen des Viertels. Ebenfalls sei eine deutliche Vernetzung aller Akteur*innen im Viertel (privat,
ehrenamtlich, 6ffentlich, behordlich, kinstlerisch, sozial) wichtig. Diese Vernetzung kénnte in Form
einer regelmaligen Austauschrunde gelingen, in welcher sich Interessierte informieren kénnen und
sich gemeinsam einer interessierten Offentlichkeit im Stadtteil und dariiber hinaus présentiert wird.
Hierbei seien verlassliche, feste und regelmalige Strukturen notwendig. Die Arbeitsgruppe erachtet es
als erforderlich, dass es eine Stelle eines hauptamtlichen Kimmerers geben soll (ggf. in Form einer Art
von weiterem Quartiersmanagement), bestenfalls aber ein kleines Team aus Teilzeit- und evtl.
Honorarkraften mit unterschiedlichen Arbeitsschwerpunkten. Das ,QM* oder der Kimmerer kénnte
von einer neuen ,Stadtteilorganisation” getragen werden, welche durch die Verschmelzung von
Lenkungskreis, Runder Tisch Wehringhausen und WIW e.V. moglichst alle Interessengruppen vertritt
und mit einer konkreten Rechtsform ausgestattet ist. RegelmdRige Veranstaltungen und
Arbeitsgruppen im Viertel (Férderung der internen Vernetzung und des Austausches) konnten dariber
organisiert werden. Auch die Idee eines jahrlichen Events in diesem Zusammenhang ist gewinscht
(neben den zahlreichen anderen Events im Viertel) — dieses wiirde immer wieder die Aufmerksamkeit
auf das Viertel und dessen Angebote lenken. Ein weiterer Aspekt, den die Arbeitsgruppe ausgearbeitet
hat, ist der Erhalt des Stadtteilladens. Dieser konnte als Anlaufstelle fur alle Aktivitaten dienen. In
diesem Zusammenhang fielen ebenfalls Ideen wie die Entwicklung einer eigenen App, Homepage,
Social-Media-Kandle zur Information und zum Austausch Uber die Aktivitdten der
,Stadtteilorganisation”. Als wichtig wurde zusatzlich benannt, dass die migrantische Bevolkerung
Wehringhausens dringend in die Prozesse mit einbezogen werden soll.



3.5Ergebnisse der Arbeitsgruppe Vernetzung im Stadtteil

Infos zum Themenfeld Vernetzung im
Stadtteil

In einem vielfdltigen und breit
aufgestellten Stadtteil wie
Wehringhausen gibt es entsprechend
viele verschiedene Akteur*innen. Fr
ein gelungenes Zusammenleben- und
arbeiten ist eine themeniibergreifende
Vernetzung essenziell. Ein Bestandteil
der Stadtteilarbeit ist es, diese
Vernetzung anzuleiten und geeignete
Rdume  zu  schaffen.  Ziel  der
Auseinandersetzung mit diesem Thema
bei der Stadtteilkonferenz st es,
erhaltenswerte Formate zur
Vernetzung festzustellen und diese zu
verstetigen.

Insgesamt wurde das Thema
Vernetzung im Stadtteil mit 72 Punkten
bepunktet. Die Schwerpunkte liegen auf

den Zielen ,Lokales Gremium erhalten:

Runder Tisch/ Lenkungskreis
verschmelzen” (29 Punkte), hierbei vor
allem auf dem ,Austausch (lber

laufende Projekte”. AuRerdem gibt es
eine hohe Bepunktung bei den Themen
,Bestehendes Engagement  stirken/
wertschétzen” (13 Punkte),

Themen/ Ziele

Erforderliche Magnahmen,”
Projektidesn

Bemerkung

fachlicher Austausch
innerhalb bestimmiter
Themengruppen

{2 Punkte)

Stammtisch Kreativwirtschaft

umsetzung durch C-
wehringhausen

Hndler*innentraffen (WIW)]

sustausch ist im Sange

Austausch der
Immobiligneigentumer*innen

Umsztzung durch Q-
‘wehringhzusen

Lsozidle Runde"” unteres
Wehringhausen

anstol durch am-
‘wehringhzusen

Insg.

Anlaufstellen/Anker
fur bestimmte
Themen [und
Projekte) finden und
fur andere bekannt
machen

{1 Punkr)

ggf. Kontzktlisten fur die Gremien
und gef. &ffentlichkeit als auch for
Blrger*innen, um bastimmte
akteur*innen direkt ansprechen zu
kinnen = Pflege der Liste ab 2023
hauptamtlich?

Eine &ffentliche sowie sine interne
rontaktliste fir Hauptamtliche und
=ngagierte Menschen erstellen

Themenzspezifisch Orte,
Institutionen, Personen finden, die
stellvertreter fiir bestimmite
Themanfelder sind.

Inzz.
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lokales Gremium
erhalten: Runder
Tisch f Lenkungskreis
“werschmelzen"
rwecks thematischem
Austausch iber
Themengrenzen
hinaus

{12 Punkte)

Austausch Ober laufende Projekte,
LE00d Mews", gemeinsame Frojekte,
Probleme

=allz 1 - 3 Monate

Anstok durch QM-
‘Wehringhausen

z.8. Kontaktliste [5.0.) aktuell halten

[anlassbezogensz] Bateiligung der
stadt und Politik, Palizei,
ardnungsamt, WEH, stc.

Einkindung der Waohnungswirtschaft
[GWE, EWG, Bt}

Fortfuhrung einer hauptamtlichen
‘Organisation der vernatzung im

Umsetzung durch Qhi-
wehringhausen bis

Stadtteil und der Geschaftsfihrung Ende 2022
des stadtteilgremiums
Insg. 28

Unterstutzung durch 3
hauptamtliche Kraft
(Wernetzung zur Stadt,
interne Vernetzung
der Akteur*innen,
Koordination von
Themen,
Lotsenfunktion) nach
2022
Projekte uber Projekte bereits bei Planung mit 7
Themengrenzen anderen Aktzur*innen im ,groBen
hinaus denken und Gremium,, abstimmen bzw. mittsls
umsatzan Kontaktlista
bestehendes Stadt Hagen sollte 13
Engagement stirken/ | Blrger*innenbsteiligungen
wertschitzen wahrnehmen/ ernst nehmeny mehr
(Riickgang von beriicksichtigen (& Punkte)
Engagement {5 Punkte)
vermeiden)

Weitere Anmerkungen:

(2 Punkte)

LAnlaufstellen/ Anker fiir bestimmte Themen finden und fiir Andere bekannt machen” (10 Punkte) und
gewlinschter ,fachlicher Austausch innerhalb bestimmter Themengruppen” (8 Punkte).

Die Arbeitsgruppe des Themas hat herausgearbeitet, dass flr eine gelingende Vernetzung im Stadtteil

eine Unterstitzung durch eine hauptamtliche Kraft nach 2022 erforderlich ist.

Dies konnte

beispielsweise eine Vollzeitstelle sein, welche durch Ehrenamtliche unterstiitzt wirde. Die Person

sollte Quartierserfahrung haben, Kooperationen anstreben, Netzwerkarbeit betreiben, als Schnittstelle

dienen und moglichst selbst nicht in einem eigenen Projekt im Stadtteil eingebunden sein (Neutralitat

wird gewahrt). Des Weiteren sollte die Person im Stadtteil Prasenz zeigen und verschiedene

Ladenlokale und Einrichtungen anlaufen. Als Raumlichkeiten flr diese Stelle wurden der Stadtteilladen

oder aber auch vorhandener Leerstand vorgeschlagen. Ebenfalls wurde definiert, dass das lokale

Gremium (Runder Tisch und Lenkungskreis) erhalten bleiben bzw. ggf. miteinander verschmelzen

sollte aber auch eine Verschlankung der bisherigen Strukturen stattfinden musste. Ebenfalls sollte hier

die Politik und BV eingebunden werden. Hinzukommend sollte es, laut Arbeitsgruppe, neben der

bereits genannten Vollzeitstelle eine weitere Kraft geben, welche losgeldst von dieser gezielt die
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Projekte, Initiativen und Aktionen im Stadtteil aufsucht, sich informiert und dartber berichtet. Die

Arbeitsgruppe sieht hier eine Verschmelzung mit dem Thema Image und Offentlichkeitsarbeit.

3.6 Ergebnisse der Arbeitsgruppe Sauberkeit und Sicherheit

{2 Punkte)

Themen/ Ziele Erforderliche MaBnahmen Bemerkung Punkte
— _____Projektideen Infos zum Themenfeld Sauberkeit und
Reinigung dffentlicher Himweis/ Bekanntmachung 1 : )
Plitze und Flichen Mangelmelder Sicherheit
Reinigung von Gehwegen Hinweis/ Bekanntmachung 7 In d€l7 Med/en W/fd Wehringhausen
[durch Eigentiimer®*innen) | Mingelmelder (& Punkes) o i i
(1 Punkt) hauf/g m Zusammenhang mit seiner
Ursachen fiir Unsauberkeit | Kontrolle des dffentlichen [ z g @
. ; Millproblematik erwdhnt. Im Rahmen
reduzieren Raums (Verurzacher*innen
(% Punkte) ansprechen/ sensibilisieren) von Stadtteilarbeit ist eine
Millmaobil auf d 12 o 0
W:hz:fnslplz L Auseinandersetzung mit den Ursachen
(3 Funkte] [3 Funkte] der Verschmutzungen sowie
CleanUp-Aktionen mit allen Anstol durch OM- 4 . . . . .
Burger*innen. [VERMETZEM und | Wehringhausen ZIEIfUhrenden Losungen WICht’g'
DARSTELLEN) {2 Punkte) (2 Punkre)
Problematik Hundekot = 3
magliche Aktionen? :
mehr gffentliche Milleimer H Das Thema Sanerkelt Und
regelmatige Sperrmilisbfuhr e Sicherheit erhielt von den
organisiersn )
Insz. 59 Teilnehmenden der
Werbung und Apelle fiir Plakate, Aufklirungszaktionen, 3 . .
mehr Sauberkeit kreative Aktionen Stadttellkonferenz |n5gesamt 94
Sicherheit{sgafiihl) Fulistreifen wisder etablierzn 17 Pu nkte Es wu rden unter anderem
verbessern [lizber Polizei als Ordnungzamt} ’
/ Direkter Kontakt zu fokussiert: ,Ursachen fiir
Ordnungskriften [ Kontrolle im . 3 "
sffentlichen Raum Unsauberkeit reduzieren” (59
Lrm auf / an offentiichen : Punkte) hier vor allem das
:'“:im"d[a:ﬂ Uhr, »Millmobil auf dem Wilhelmsplatz*“
achtstunden
Weitere Anmerkungen: (davon 12 PUnkte) und

Lregelmdflige Sperrmiillabfuhr”
organisieren (davon 26 Punkte).

Ebenfalls wichtig fur die Anwesenden waren die Themen , Sicherheit(sgefiihl) verbessern” (17 Punkte)
sowie die ,Reinigung von Gehwegen (durch Eigentiimer*innen)” (7 Punkte) und in Bezug hier die

,Bekanntmachung des Mdngelmelders” (davon 6 Punkte).

Aus der Bepunktung geht hervor, dass besonders eine regelméaRige Sperrmullabfuhr im Stadtteil

gewlnscht wird. Die Arbeitsgruppe diskutiert, dass diese moglicherweise mit Hilfe von
zwischenstadtischem Austausch organisiert werden kénnte. Derzeit gibt es die Mdglichkeit, sich bei
Beschwerden an die Waste Watcher oder das Ordnungsamt zu wenden. In der Arbeitsgruppe wurde
aulerdem deutlich, dass mehr Container fur Altglas und Papier bendétigt werden, um das Millproblem
anzugehen. Ebenfalls sollten die vorhandenen Container im unteren Wehringhausen regelmaliger
geleert werden. Das Ordnungsamt kénnte Menschen mit Hunden auf die Hundekot-Problematik
aufmerksam machen und aktive Ansprache leisten. Schulen kénnten die Aufgabe Ubernehmen,
Aufklarungsaktionen tUber Millprobleme und Mulltrennung zu organisieren unter anderem durch z.B.
Mullsammelaktionen im Quartier. Ebenfalls héalt die Arbeitsgruppe fest, dass Vermieter*innen ihre
die Millentsorgung

Mietflhrerschein-Projekt des stadtischen Quartiersmanagements andocken. Des Weiteren soll ein

Anwohner*innen {ber aufklaren konnen/ sollen. Hier konnte das

Austausch mit der HEB bezlglich des Millmobils auf dem Wilhelmsplatz organisiert werden. Die AG
sieht es ebenfalls als notwendig an, mehr Milleimer im Wald (besonders an den Banken) anzubringen,
um die Waldsauberkeit zu sichern. Um das Sicherheitsgefiihl vor allem in den Abendstunden zu

verbessern, ist es wiinschenswert, dass Ordnungsamt und Polizei vermehrt im Viertel unterwegs sind.
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Einen weiteren Beitrag hierzu wirde, laut Teilnehmenden, der Ausbau der StraRenbeleuchtung

leisten, vor allem am Tunnel.

3.7 Ergebnisse der Arbeitsgruppe Sozialer Zusammenhalt

n Themen/ Ziele Erforderliche MaBnahmen, Bemerkung Punkte
Infos zum Themenfeld "sozialer Projektideen
Zusommenhalt" el [t =
Wehringhausen zeichnet sich, wie in den sichern (24 Punkte) | Gber Badzrfe im sozialen
. . Bereich etablieren (1 Punkt)
vorherigen  Themen  beschrieben, unter [mehr] Solidaritat Codex als Vorbild = Nochmal
: : oy innerhalb des verbreiten?
anderem durch seine vielfdltige Quartiors eigen
Zusammensetzung aus. Diese Vielfalt als (13 Punkte) Kirchen als integrierende 2
Akt=ure aktivieren
Bereicherung ~ zu  sehen und  die 7
unterschiedlichen Gruppen miteinander in Insz. 17
9 g = Vernetzung von Projekte fir unterschiedliche Kontinuitst bei 5
einen AUStGUSCh zu brlngen, gehort ebenfa”s unterschiedliche Gruppen im Stadeteil [ echten wiederkehrenden
ZU den Aufgaben der Stadtteilarbeit. Hierbei Gruppen im Stadtteil | Austzusch generieren [ Feste Ereignissen (1 Punkt)
. [ echten Austausch (4 Punkre)
geht es sowohl um die Vernetzung und generieren Integration durch Sport: E
e . . [15 Punikte) FuBbaliturnier / Walking /
(antidiskriminierenden) Aufkldrung innerhalb s . a:?i;m;ck'ng
2 g soziale Runde unteres Umszetzung durch OM- 3
des Stadtteils, als auch um die Erzeugung i Wenrimenessen
einer entsprechenden Aufsenwirkung. hauptamtliche Koordinierung 2b
2023 etablieren
Insg. 31
. Offentlichkeitsarbeit | , good news" Sieghe Stellwand Image und 6
AUf der Themen_Ste”\Nand SOZlaler tiber soziale und Offentlichkeitsarbeit
Zusammenhalt wurde mit insgesamt 89 | |=mere
Punkten ein StlmmunngHd sichtbar. Qua_rtiel - Interns {sowie Gffentliche] Umszztzung durch QM- 2
z Sngm.atmemng des Kontaktliste Ober Wehringhausen
i ili i Ansprechpartner*innen fir [sizhe zuch Stallwand
Hierbei liegen die Schwerpunkte auf der | S=dtelsund der
. . LEEwEnCErtEn sozizle Themen ‘Vernetzung im Stadrteil)
,Vernetzung von unterschiedlichen | vermeiden
. . Weitere Anmerkungen:
Gruppen im Stadtteil/ echten Austausch (8 Punice)

generieren” (31 Punkte), beispielweise

durch ,Integration durch Sport” (davon 8 Punkte) sowie auf dem Thema der ,Finanzierung sozialer
Themen und Projekte sichern” (25 Punkte). Auch wird gewiinscht, dass ,(mehr) Solidaritét innerhalb
des Quartiers gezeigt wird” (17 Punkte). Ergdnzend wurde von den Teilnehmenden hinzugeflgt, dass
Klimaschutz/ Nachhaltigkeit als zentrale Herausforderungen stets mitzudenken ist (8 Punkte).

Da der Punkt ,Vernetzung von unterschiedlichen Gruppen im Stadtteil/ echten Austausch generieren”
von den Teilnehmenden hoch bepunktet wurde, sieht die Arbeitsgruppe hierflr den Runden Tisch
Wehringhausen als Anker. Uber dieses Gremium sind bereits viele Akteur*innen miteinander vernetzt,
weshalb hier angesetzt werden konnte. Ebenfalls fiel auf, dass migrantische (selbst-)Organisationen
unterreprasentiert sind. Dies kdnnte geférdert werden, indem direkte Ansprachen und Einladungen
der Akteur*innen stattfinden und so eine Durchmischung bei stadtteilbezogenen Aktionen gefordert
wird. Die Gruppe erachtet es als notwendig, dass es eine/n konkrete/n Ansprechpartner*in fir das
Thema Vernetzung geben sollte. Diese/r kénnte im Stadtteilladen ansassig sein (da dieser auch
bekannt fir Menschen mit Sprachbarrieren ist) oder sich an wechselnden Orten im Stadtteil aufhalten.
Generell gibt es den Wunsch, den Stadtteilladen auch in Zukunft zu erhalten. AuRerdem wurde die
Idee gedulert eine niederschwellige Begegnungsstatte im Nachhaltigkeitszentrum fir Menschen im
Stadtteil zu organisieren. Hierzu ist es notwendig, eine halbe Stelle flir Vernetzungsarbeit und eine
halbe Stelle fur klimapolitische Bildungsarbeit zu generieren. Das Projekt PaRT hat zudem Bedarf an
Fortfihrung und Etablierung ihrer Stellen und bendtigt hierbei nach 2022 Unterstltzung. Als wichtig
wurde auBerdem die Offentlichkeitsarbeit erwdhnt, welche Uber verschiedene Medien wie
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beispielsweise Zeitung, im  Stadtteil,

mehrsprachige Texte, Verwendung von einfacher Sprache oder Grindung von Whatsapp-Gruppen

Aushange Flyer, wiederholte personliche Ansprache,

erfolgen kann.

3.8 Ergebnisse der Arbeitsgruppe Wohnen, Eigentimer*innen und Immobilien

Themen, Ziele Erforderliche MaBnahmen, Bemerkung Punkta
Projektidesn Infos zum Themenfeld "Wohnen
s e 10 Eigentiimer*innen und Immobilien"
Identifikati kmal Die Eigentimer von Immobilien sind
wesentliche (wirtschaftlich agierende)
Schaffung zuter 3 Akteure fiir die Stadtteilentwicklung und sind
;ﬂhﬁmm“iﬂei" allen dabei ebenso von ihr abhdngig. Das
reichen
Vermeidung von Was kBnnen 1B qualitative und quantitative Angebot von
Problemimmaobilien Immaobilieneigentimer*inne ' g o e
(10 Pavice) P, Wohnraum ist  mafsgeblich  fiir . §I/e
Mistfiihrerschein Einwohnerstruktur und umgekehrt. Einige
zielfihrend? (& Punkte) . . .
liokele] Eigentimermmen e e A Problemimmobilen stehen im Gegensatz zgr
unterstiitzen und beraten der Stadt Hagen stadtteiltypischen  Altbausubstanz, die
Sherhative Wohnformen ’ bestimmte  Mieterschichten  besonders
(z.B. Mehrgenerationen anspr/cht.
‘Wohnen/ barrierefreies/ ) .
ahtengerechtes/ Vermieter*innen werden vom
familienfreundliches Wohnen), Quartiersmanagement durch einen
um Wegzug zu vermeiden s ) . X _
[16 Punkee) Eigentiimerstammtisch aktiviert und vernetzt
um notwendige Investitionen in den
Gebdudebestand zu férdert. Die gute und
Insg. 28 engagierte Bewirtschaftung von Immobilien
strategischer Riickbau mit dem 4 trégt auch zur Aufwertung des umliegenden
Ziel den Wohnungsmarkt zu . ) i
stabilisieren und Offentlichen Raumes bei. Aufgrund der
Investitionsfahigheit der (3 Punkte) vielfiltigen Effekte des Themas spielt es bei
Eigentimer *innen zu sicherm. . i .
{1 Punkt) der Stadtteilkonferenz also eine wesentliche
Eigentiimer*innen(- Griindung IG /e V. { GbR / aktuell in 2 Roll
Stammtisch) dauerhaft Genossenschaft ,Immobilisn | Bearbeitung durch oile.
wernatzen und mit anderan in Wehringhausen" daz QM-
Akteur*innen im Stadtteil ‘Wehringhausen und
sowie Stadtverwaltung Eigentiimer®innen- . . .
vernetzen Stammtisch Das Thema Wohnen, Eigentimer*innen
(8 Punkre) Hzuptzmtliche zktuellin "
Koordinator*in filr Bearbsitung durch und Immobilien wurde  auf  der
Eigentimer*innen fir das QM- . . .
relevante Themen etablieren | Wehringhausen und Stadtte”konfe renz mit |nsgesa mt 86
Tré haft .B. bei Ei i *i - . Lo
i it S Pasivariii Punkten bewertet. Hierbei liegt der Fokus
Lersia ] Vision / ! deutlich mit 28 Punkten auf dem Thema
einstellungsmerkmale
definieren — LJAlternative Wohnformen etablieren, um
nzg.
Weiters Anmerkungan: Wegzug zu vermeiden”, danach folgt der
(4 Punkte)

Wunsch nach ,Vermeidung
Problemimmobilien” (18 Punkte). Das Ziel ,Eigentiimer*innen(-Stammtisch) dauerhaft vernetzen und

mit anderen Akteur*innen im Stadtteil sowie Stadtverwaltung vernetzen” wurde mit 11 Punkte und der

von

,Erhalt historischer Bausubstanz als typisches lokales Identifikationsmerkmal” mit insgesamt 10 Punkte
bewertet.

In der Arbeitsgruppe wurde unter anderem Uber die Mull-Problematiken im Viertel gesprochen.
Hierzu wurde im Austausch mit einem Sozialarbeiter des QM der Stadt Hagen die Idee entwickelt, dass
Frauen bzw. Mitter siidosteuropdischer Herkunft im Viertel Uber die Schulung der Kinder in der
Schule oder Uber direkte Ansprachen bei ihren Aufenthalten am Wilhelms- bzw. Bodelschwinghplatz
angesprochen werden und Uber notige Kenntnisse und Empfindsamkeiten fir Sauberkeit und zum
Thema MUl (z.B. Mulltrennung) informiert werden. Hier sind aufgrund klassischer Rollenbilder bisher
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oft die Méanner in den Familien Ansprechpartner. Auch das Projekt des Mietflhrerscheins kdnnte
erneut aufgegriffen und moglicherweise Uber Férdermittel finanziert werden. Bei der Umsetzung des
Mietflhrerscheins ware es dann sinnvoll, neben den mannlichen Elternteilen auch die Frauen
aufgrund ihrer Rolle fur die Kinder starker zu involvieren. Es wurde aullerdem vorgeschlagen,
Wohnraumkontrollen weiterhin durchzufihren, um Qualitdten im Wohnumfeld zu sichern. Diese
Aufgabe wird von der AG bei der Stadt Hagen gesehen. Des Weiteren sah man die Notwendigkeit,
diese NRW-weiten Probleme durch einen interkommunalen Austausch auf ein groReres Ideen- und
ggf. Finanzierungsfundament zu stellen. Aullerdem sollten Bewohner*innen sowie alle relevanten
Bereiche der Stadtverwaltung ihren Beitrag leisten, dass Neu- und Altankdmmlinge die kulturellen und
formellen Grundlagen kennen, um ein weitgehend reizthemenfreies Zusammenleben im Stadtteil zu
erreichen. Es wurde zudem angemerkt, dass das Fassadenprogramm im Viertel gut angenommen
wurde, jedoch gegen Ende des Jahres 2022 auslauft.

4. Weiteres Vorgehen
Das Quartiersmanagement Wehringhausen und die Stadtverwaltung prifen die sich aus den
Ergebnissen ergebenden Arbeitsschritte fiir ihre eigene Arbeit bzw. die Ansprache von lokalen
Akteur*innen fiir bestimmte MalRnahmen und Zielsetzungen. Die Ergebnisse sollen die Arbeit des
Quartiersmanagements bis Ende 2022 mitpragen.

Die Ergebnisse der Konferenz werden offiziellen Stellen wie dem Ordnungsamt, der Polizei und
anderen zur Kenntnis weitergegeben oder aber im Rahmen von Gesprachen erdrtert um auch die
Umsetzung von konkreten Mallnahmen zu erreichen.

5. Burgervertreter*innenwahl fir den Lenkungskreis

Auf der Stadtteilkonferenz fand ebenfalls die Wahl der Biirgervertreter*innen fiir den Lenkungskreis
statt. Stimmberechtigte anwesende Birger*innen durften fiinf Vertreter*innen sowie bis zu fiinf
Stellvertreter*innen in den Lenkungskreis wahlen. Insgesamt sechs Personen haben sich zur Wahl
gestellt. Gewahlt wurde in einem Wahlgang wodurch der/die Bewerber*in mit den wenigstens Ja-
Stimmen automatisch zum/zur Stellvertreter*in gewahlt wurde. Die Tabelle zeigt das ausgewertete
und giiltige Wahlergebnis.

Vertreter*innen Stellvertreter*innen

o Alex Henning e Frank Schewe
Keith Lehmann
Anne Schmitter
Nicole Schroder
Jolanda van der Noll
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Anhédnge

Ergebnis-Protokoll der AG , Kreativ.Quartier (Kultur und Kreativwirtschaft)” auf der
Stadtteilkonferenz am 26.03.2022

Wer bearbei|
welches Thema und
wie in der Zukunft?

S

|
d

i
M
b

I

|

1

|

|

4
EIS—————

1. Finanzierung von MaRhahmen -> Férdermittel verfigbar machen

- wie kénnen vor Allem finanziell "niederschwellig angesetzte" Projekte geférdert werden?

- Fordertopfe missen im Netzwerk transparent kommuniziert und 6ffentlich zuganglich
gemacht werden

- vielleicht Sponsoringstrukturen etablieren

- Zusammenarbeit mit Tragern denkbar

- Externe Mittler*innen auch bei Kleinprojekten als Infopool nutzen (ECCE/Kreativ.Quartier
RUHR)

2. Vernetzung und Kooperation der kreativen Szene

- Um die Identitdt und ein metaphorisches Profil zu generieren und fluid zu denken bedarf es
interdisziplinarer Koordination (vor Allem durch Wegfall QM)

- ldee Kulturverwaltung -> tempordr/ wenige aber konkrete Sprechstunden -> Frage
niederschwellige Finanzierung (Honorarkraft) oder Ehrenamt -> gerade im Ehrenamt miissen
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hier bestehende Netzwerke genutzt und ausgebaut werden, um Krafte zu bilindeln. Hier
missen vor Allem Schnittstellen hergestellt und genutzt werden -> Querschnittsaufgabe ->
Kreativ-Themen und Orte in lhren Funktionen neu denken/leben/kombinieren
- Idee "Kulturtische" und Fokusrdaume -> "REALLABOR"
o Beispiel: Veranstaltungsreihen in Leerstand an thematisch relevanten variierenden
Orten thematisch und medial kommunikativ interdisziplindr (sprich beispielsweise
offentliches Treffen, gleichzeitig Livelbertragung, im Nachgang Social Media etc.pp.)
-> Frage nach Zustandigkeiten

Die Arbeitsgruppe kam zu dem Ergebnis, dass Férdertopfe im Netzwerk transparent kommuniziert
und offentlich zuganglich gemacht werden missen. Aulerdem sollten Sponsoring-Strukturen
etabliert werden. Grundsatzlich sind gréReren (Kultur-) Institutionen die Finanzierungs- und
Forderzugange i.d.R. bekannt. Wesentlicher Handlungsbedarf wird daher in der Erméglichung
niederschwelliger und kurzfristig umsetzbarer Projekte gesehen, fiir die es eine
Anschlussfinanzierung (vergleichbar mit dem Verfiigungsfonds) geben muss. Zur Inanspruchnahme
der Ecce-Forderung im Rahmen der Kreativ.Quartiere Ruhr sollte ferner weiterhin eine Vermittlung,
Blindelung und Koordination zur Férderantragsstellung gesichert werden (z.B. Infopool).

Das Thema Kreativwirtschaft wird grundsatzlich als Querschnittsthema (z.B. soziale Projekte,
Vernetzung, Leerstandsmanagemt, etc.) gesehen und soll auch als solches im Stadtteil erhalten
bleiben. Die Vernetzung zu Gruppen und Akteur*innen (z.B. Eigentimerstammtisch, WiW, soziale
Akteurlnnen) im Stadtteil ist deswegen wesentlich. Gemeinsam sollen kreative Themen und Orte in
ihren Funktionen neugedacht, gelebt und kombiniert werden. Dazu ist nicht nur eine
"Kulturkoordination" - flir die Vernetzung und Kooperation der kreativen Szene - dringend
notwendig, sondern auch die Fortfiihrung einer interdisziplindren Koordination zu den
themenibergreifenden Projekten und Initiativen zu sichern. Diese Rolle kdnnte aus Honorarkraften
oder auch Ehrenamtlichen bestehen, obwohl Letzteres kritisch gesehen wird. Insbesondere fiir eine
ehrenamtliche Umsetzbarkeit sind vermehrt bestehende Netzwerke zu nutzen und Krafte zu
blindeln. Wesentlich sei jedoch, dass Schnittstellen hergestellt und genutzt werden. Nur dadurch
kann die Identitat des Stadtteils sowie ein metaphorisches Profil langfristig generiert und gestarkt
werden.

Als Format und zur Verortung einer selbstgetragenen Akteur*innenstruktur (z.B. Kultur-/
Kreativstammtisch) wird die Idee eines "Reallabors" genannt. Dabei finden etwa "Stammtische" und
Veranstaltungsreihen an variierenden Fokus- und Projektorten (z.B. Leerstande, Stadtplatze,
Initiativen, etc.) entsprechend ihrer thematischen Ausrichtung und unter medial-kommunikativer
Begleitung statt (z.B. 6ffentliches Treffen, gleichzeitig Livetbertragung, im Nachgang Social Media
etc.).
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Ergebnis-Protokoll AG , Hindler*innen und Geschafte” auf der Stadtteilkonferenz am 26.03.2022
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Die Priorisierung der erforderlichen MalRnahmen fiel im Rahmen der Expophase sehr ausgeglichen
aus, nur ein Thema fand mit 4 Bepunktungen wenig Zuspruch (funktionierende Struktur etablieren/
sichern (WIW e.V.) und ggf. weitere Akteur*innen einbinden).

Doch gerade diese MaBRnahme wurde in der AG selbst als wesentlicher Punkt beschrieben. In der
Diskussion war festzustellen, dass die ,Neusausrichtung/-aufstellung" der Handlergemeinschaft die
Grundlage fiur alle EinzelmaBnahmen im Rahmen der AG Héandler*innen und Geschafte zu sein
scheint. Ohne eine solche gut funktionierende Struktur bei professioneller Fiihrung kénnen einzelne
Malknahmen kaum gelingen. Eine Bilndelung der Krafte und eine Ubergeordnete Stelle ist
erforderlich, um das Engagement der Einzelnen nicht im Sande verlaufen zu lassen.

Laut Diskussion ist es essentiell, dass der WIW e.V. bis zum Auslaufen des QM Wehringhausen
professionell angeleitet wird und eine Art Mitglieder (bzw. Vorstands)-Briefing erforderlich ist.
Darliber hinaus missen dringend neue Mitglieder beworben werden. Wichtig hierbei ist, dass nicht
nur Handler*innen, sondern alle Aktuer*innengruppen angesprochen und fiir den Verein gewonnen
werden sollen. Ein weiterer wichtiger Punkt ist die finanzielle Unterstlitzung des Vereins, ggf. auch
Uber hohere Mitgliedsbeitrage (wobei fir eine Anhebung der Beitrdge erst einmal ein
entsprechender Mehrwert generiert werden muss). Daher ist in mindestens der Startphase eine
finanzielle Unterstitzung von , AuRen” (ggf. Politik?) notwendig. Auch die Beschaftigung mindestens
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einer Hauptkraft (oder 2 Teilzeitkraften) wird als dringend erforderlich angesehen, unterstitzt durch
die Mitglieder im Ehrenamt. Die Hauptkraft kiimmert sich um alle anfallenden Aufgaben, ist
Ansprechpartner*in, Kimmerer*in und koordiniert. Hier wird eine Person gesehen, die tief im
Stadtteil verbunden ist und bei den potenziellen Vereinsmitgliedern ein bekanntes Gesicht ist
(Vertrauen). Auch eine Anlaufstelle im Stadtteil (in Form des jetzigen Stadtteilladens) ist
winschenswert und sollte sogar weiterentwickelt werden (Co-Working-Space).

Bis zum Auslaufen des QM ist dringend die Befdhigung der jetzigen Mitglieder zur ordentlichen
Vereinsfiihrung gewiinscht, wie auch die Unterstiitzung bei der Schaffung von Strukturen und bei der
Bewerbung des Vereins. Ziel soll sein, dass der Verein WIW e.V. nach Auslaufen des QMs
eigenstandig und gut aufgestellt die Vereinsarbeit leisten und abwickeln kann und bis Jahresende
Themenfelder und Zustandigkeiten festgelegt werden, eine Finanzierung gesichert, der Verein neue,
vielseitige Mitglieder hinzugewinnt und er im Stadtteil bekannt ist und positiv wahrgenommen wird.
Als potenzielle Kooperationspartner*innen sind zahlreiche Institutionen von Interesse (u.a.
Hagen.AGENTUR, SIHK, Stadtverwaltung, samtliche Initiativen aus dem Stadtteil, ...). Gewiinscht ist
eine generell verbesserte Vernetzung untereinander.

Protokoll der AG ,Image und Offentlichkeitsarbeit auf der Stadtteilkonferenz am 26.03.2022
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Am meisten bepunktet wurden die Angaben ,Erhalt kultureller und soziokultureller Angebote” mit
17 Punkten, ,Wehringhausen als Viertel der Potentiale und Chancen sehen” mit 14 Punkten sowie
,Hauptamtlicher Kimmerer” mit 12 Punkten. Alles Weitere wurde deutlich geringer bepunktet, ist
nach Ansicht der Teilnehmenden aber generell in der folgenden Besprechung abgedeckt.

Die Arbeitsgruppe diskutierte zundchst dariber, was mit einer Arbeit am Image und einer
Offentlichkeitsarbeit (iberhaupt gemeint sein kédnne und kam einstimmig zum Schluss, dass ein Image
eines Stadtteils zwar von externen Faktoren bestimmt wird, sich jedoch kaum vorgeben lasst. So ist
beispielsweise das sehr gute Image von Wehringhausen als Kunst- und Kreativstandort, in dem
Limmer was los ist“, seit vielen Jahren, wenn nicht Jahrzehnten, durch breites biirgerschaftliches
Engagement einer Vielzahl von Akteur*innen geschuldet, die sich gerne einbringen und sich in und
flr ihren Stadtteil engagieren. Ebenfalls stehen der Wald und die schone Architektur fir
Wehringhausens Image und sollten erhalten werden, was aber von ,innen” kaum steuerbar ist.
Gleichzeitig wird aber auch das schlechte Image von Wehringhausen als dreckig oder ,sozial
schwach” vor allem von duBeren Faktoren bestimmt, auf die kaum direkter Einfluss genommen
werden kann. Eine Offentlichkeitsarbeit, die ehrlich und authentisch und nicht bloRe Werbung oder
Marketing ist, muss daher alle Faktoren beachten und auch kommunizieren — das Positive sollte
hervorgehoben werden, das Negative jedoch nicht verschwiegen.

Die beste Offentlichkeitsarbeit fiir das Viertel sind, da sind sich alle einige, die vielen tollen
Aktivitdten von Menschen, Vereinen und Initiativen und dass diese bekannt werden. Leider finden
viele davon jedoch oft jenseits einer 6ffentlichen Wahrnehmung statt. Selbst innerhalb des Viertels
wissen die meisten nicht, was aktuell Gberall los ist, da viele Akteure Uber ihre internen Kanale
hinaus kaum Offentlichkeitsarbeit betreiben und selbst das passiert oft nur eingeschrinkt.

Die Arbeitsgruppe ist daher einstimmig der Meinung, dass der erste und wichtigste Punkt einer
gelungenen Offentlichkeitsarbeit eine deutliche Vernetzung aller Akteuren im Viertel ist, egal ob
privat, ehrenamtlich, 6ffentlich, behordlich, kiinstlerisch, sozial — alle sollten eine Moéglichkeit haben,
sich regelmaRig untereinander auszutauschen, sich Gbereinander zu informieren und sich moglichst
gemeinsam einer interessierten Offentlichkeit im Stadtteil und dariiber hinaus zu prasentieren. Um
dieses Ziel einer gelungenen Offentlichkeitsarbeit durch Vernetzung, die dann wieder zu vielen
gemeinschaftlichen Aktionen filihren kann, zu erreichen, bedarf es verldsslicher, fester und
regelmaliger Strukturen. Hier sieht die Arbeitsgruppe ganz deutlich die Notwendigkeit eines
,Hauptamtlichen Kimmerers“, den wir uns gut in Form einer Art von weiterem
,Quartiersmanagement” vorstellen konnen, das bestenfalls nicht aus einer einzelnen Person besteht,
sondern evtl. aus einem kleinen Team aus Teilzeit- und ggf. Honorarkrdaften mit unterschiedlichen
Arbeitsschwerpunkten.

Dieses Team konnte von einer neuen ,Stadtteilorganisation” getragen werden, die beispielsweise
durch eine Verschmelzung von ,Lenkungskreises”, ,Runder Tisch Wehringhausen” und der
Gemeinschaft ,Wir in Wehringhausen” moglichst alle Interessengruppen vertritt und mit einer
konkreten Rechtsform ausgestattet (fiir alle offener Verein) auch mehr Verantwortung ibernehmen
kénnte — was gleichzeitig das Engagement starkt. Zur Integration wichtiger groRerer Institutionen im
Stadtteil kénnten Teile des ,,QM* aber auch dort angedockt sein. Das ,,QM“ konnte dann regelmaRige
Veranstaltungen und Arbeitsgruppen im Viertel organisieren, die der internen Vernetzung und dem
permanenten Austausch dienen, die aber beispielsweise auch als ein regelméaRiger (jahrlicher)
,Markt der Moglichkeiten“ neben anderen Events (,Nacht der langen Tische”, ,Leuchtendes
Wehringhausen®, Stadtteilfest ...) immer wieder Aufmerksamkeit auf das Viertel und die schonen
Angebote der verschiedensten Gruppen lenkt.

Der bisherige Stadtteilladen kdnnte weiterhin als feste Anlaufstelle fiir alle Aktivitdten dienen. Laut
Rainer Goldbach ware sogar zumindest fiir einen begrenzten Zeitraum nach Ende des Programms
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»So0ziale Stadt” eine weitere stadtische Finanzierung der Rdumlichkeiten und ggf. auch des Personals
moglich. Vom etablierten Stadtteilladen aus koénnte auch ein regelmaRiger Kontakt zur
Stadtverwaltung und Behorden wie Polizei oder Ordnungsamt bestehen oder bspw. bei Anfragen von
auBerhalb (Presse, Investoren etc.) direkt an die richtigen Ansprechpartner*innen im Viertel
vermittelt werden. Eine eigene Homepage, Social-Media-Kandle oder auch eine App kdnnten das
Angebot abrunden und tiber die Aktivitdten der ,Stadtteilorganisation” regelmaRig alle Interessierten
im Stadtteil oder aulRerhalb informieren und ggf. zu weiterem Austausch genutzt werden.

Die Arbeitsgruppe diskutierte auBerdem angeregt, wie sich der hohe Anteil an Personen mit
Migrationshintergrund — insbesondere viele hundert aus Stidosteuropa zugewanderte Personen — in
die Prozesse im Stadtteil integrieren lassen. Diese werden derzeit als ,Imageproblem”
wahrgenommen, kdnnten aber vielleicht die Gemeinschaft bereichern. Rainer Goldbach und Jirgen
Breuer berichteten aus ihrer beruflichen Praxis jedoch, dass sie in dieser Hinsicht ratlos sind.
Vielfache Versuche seien immer wieder gescheitert.

AbschlieBend lasst sich sagen: Ohne eine feste Struktur, die fiir eine dauerhafte, effektive Vernetzung
im Stadtteil sorgt, werden viele gute Aktionen im Stadtteil einfach nicht bekannt genug und es kann
auch kein positives Image durch das reine Zeigen von dem, was , kreativ” passiert, entstehen. Das ist
aber als Gegengewicht zu den insbesondere in der Lokalpresse verbreiteten ,Bad News” aus
Wehringhausen unbedingt notig, um die Gesamtattraktivitat des Stadtteils zu steigern. AuBerdem ist
dringend zu Uberlegen, wie die migrantische Bevolkerung Wehringhausens in die Prozesse
einbezogen werden kann.

Ergebnls -Protokoll der AG ,,Vernetzung im Stadtteil” auf der Stadtteilkonferenz am 26.03.2022

Machbarkeit und Umsetzung
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Fokus auf Thema ,Unterstiitzung durch hauptamtliche Kraft nach 2022“

o Aussprache fiir eine Person die sich kimmert, die die Fiden zusammenhalt
o Wie misste die Funktion des Kimmerers/der Kimmerin definiert werden?
—  Arbeitsaufwand: was soll/kann geleistet werden?
—  Am besten eine Vollzeitstelle, mit Unterstiitzung durch Ehrenamtliche
— Wo konnte diese Stelle angedockt werden?
—  Datenweitergabe: wie kommt die Person an vorhandene Daten?
—  Raumlichkeiten: was passiert mit dem Stadtteilladen?

Wo konnte die Person zukiinftig sitzen? Idee: Leerstand nutzen, verschiedene
Ladenlokale/Einrichtungen anlaufen, im Stadtteil Prasenz zeigen
— Wo kommen die Gelder her?

o Was misste die Person mitbringen?

— Quartierserfahrung, Kooperationen anstreben & Netzwerkarbeit betreiben, Neutralitat
wahren konnen, Offenheit, Selbst nicht in eigene Projekte im Stadtteil eingebunden sein,
Ubernahme von Verwaltungsaufgaben,
Koordination/Anlaufstelle/Lotsenfunktion/Schnittstelle, Moderation

— Welche Qualifikationen sind erforderlich?

Fokus auf das Thema ,lokales Gremium erhalten”

— Verschlankung der bisherigen Strukturen

— Einbindung von Politik/BV: in welchem Umfang? Eher beratend?

Fokus auf das Thema ,Anlaufstelle/Anker fiur bestimmte Themen”

o Blick auf Offentlichkeitsarbeit/Good News: hier braucht es Erfahrung

o Ubernahme der Verantwortung fiir diesen Bereich muss von einer anderen Person
Ubernommen werden, losgeldst von Stelle der hauptamtlichen Kraft

— Person braucht Zeit sich gezielt mit Projekten/Initiativen/Aktionen etc. zu
beschaftigen, diese zu besuchen und dariliber zu berichten

— Hier muss eine Verschmelzung mit den Themen der AG ,Image und
Offentlichkeitsarbeit hegestellt werden

Folgende Themen wurden nicht besprochen:

- Fachlicher Austausch innerhalb bestimmter Themengruppen
- Projekte Gber Themengrenzen hinausdenken und umsetzten

- Bestehendes Engagement stiarken/wertschitzen (Riickgang von Engagement
vermeiden
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Ergebnis-Protokoll der AG ,Sauberkeit und Sicherheit” auf der Stadtteilkonferenz am
26.03.2022
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Folgende Themen haben die meisten Punkte in dieser Gruppe bekommen:

regelmaRige Sperrmdillabfuhr organisieren

Menschen stellen Sperrmill auf die Stralle und der Mull bleibt einfach stehen. Eine L6sung koénnte
ein zwischenstadtischer Austausch sein, wo Sperrmiill kostenlos abgeholt wird. Wie funktioniert das,
wie konnte in Hagen sowas finanziert werden und wie konnte das in Hagen umgesetzt werden. Dann
wirden die Anwohner*innen den Sperrmill in bestimmten Abstdnden rausstellen und nicht
jederzeit. Zurzeit gibt es die Modglichkeit immer die Waste Watchers oder Ordnungsamt zu
informieren. Der Miill wird abgeholt und die Verursacher*innen werden ermittelt.

Mill generell
Mehr Container fiir Altglas und Papier sind notwendig. Ohne Container wird der Miill einfach in den

Hausmdiill entsorgt. Die Tonnen sind eh schon voll und wertvolle wiederverwertbare Stoffe gehen
verloren. Die vorhandenen Container im unteren Wehringhausen mussten 6fters gelehrt werden.
Das Ordnungsamt sollte die Hundebesitzer*innen, die Hundekot liegen lassen, fahnden und
sanktionieren. Schulen kénnen weiterhin einen groRen Beitrag leisten, indem sie die Kinder aufklaren
und mit ihnen Millsammelaktionen durchfiihren.

Kontrolle des 6ffentlichen Raums (Verursacher*innen ansprechen/
sensibilisieren) — die Verursacher*innen sollen direkt angesprochen werden

Die Anwohner*innen kdnnten durch die Vermieter*in Gber die Millentsorgung aufgeklart werden
bzw. das Mietfiihrerschein Projekt des stadtischen Quartiersmanagements konnte ebenfalls die
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Anwohner*innen sensibilisieren. Bei Problemen zwischen Nachbar*innen ebenfalls QM Stadt Ha.
ansprechen.

Millmobil auf dem Wilhelmsplatz: Weiterer Austausch mit HEB.

Reinigung von Gehwegen: Die Reinigung von den Gehwegen ist haufiger gewiinscht. Auch
Anwohner*innen konnen vor den eigenen Hausern regelmiRig fegen. Vorbild sein.
Verursacher*innen ansprechen.

Waldsauberkeit: Es gibt zu wenige Milleimer im Wald. Vor allem wo Banke stehen, liegt sehr viel
Mull rum. Mehr Milleimer gewlinscht.

Larm auf / an 6ffentlichen Pldtzen und StraBen reduzieren (ab 22 Uhr, Nachtstunden) FuRstreife

Besonders am Abend verstirken (Ordnungsamt, Polizei). StraRenbeleuchtung verbessern,
besonderes am Tunnel. Auto, Motorrad, Raser und , Rundendreher” kontrollieren. Findet manchmal
am Abend statt und fihrt zur Ruhestérung.

Ergebnis-Protokoll der AG ,,sozialer Zusammenhalt” auf der Stadtteilkonferenz am 26.03.2022

Themen / Ziele Erforderliche MaBnahme
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Es wurde festgestellt, dass bei dem Tagesordnungspunkt ,Schwerpunktsetzung der Unterthemen
durch Bepunktung” eine hohe Priorisierung im Feld ,,sozialer Zusammenhalt” gab.

Im Zuge der Auswertung und Ausrichtung des Workshops, kristallisierte sich vor allem das Thema
Vernetzung als wichtiger Punkt heraus. Welches Gremium kann diese Aufgabe in Zukunft
Ubernehmen? Hier wurde der Runde Tisch Wehringhausen fokussiert, Gber dem viele Akteur*innen
bereits vernetzt sind.
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Zudem stellte die Runde fest, dass migrantische (selbst-)Organisationen unterreprasentiert sind. Um
diese mehr einzubinden, soll vermehrt auf direkte Ansprache und Einladung der Akteur*innen
(haufig Religios in der Wahrnehmung) geachtet werden. Grundsatzlich wurde erwdhnt, dass viele
Gruppen in ihren stadtteilbezogenen Aktionen nur ihr jeweiliges Klientel ansprechen und es wenig
Durchmischung gibt, sowohl in Bezug auf Herkunftsgeschichten als auch bezlglich der Altersstruktur.

Bezliglich Ansprechpartner*in fiir Vernetzung, aber auch bei Informationen fir Forderungen, wurde
Bedarf an einen Ort und eine Person fiir die Ansprache gedullert. Hier wurden die Idee, dass es
sowas wie einen Stadtteilladen weiterhin gibt, er aber aus einer konkreten Person besteht, die sich
an wechselnden Orten im Stadtteil aufhalt. Diese Idee wurde teilweise begrift, teilweise gab es
Kritik, da fur viele Menschen, gerade mit Sprachbarriere, der Stadtteilladen ein bekannter
Anlaufpunkt geworden ist.

Des Weiteren gab es die Idee, in den R&dumlichkeiten des Nachhaltigkeitszentrums eine
niederschwellige Begegnungsstatte fir die Menschen im Stadtteil einzurichten, da es hier viel Platz
und Raum gibt. Hier koénnte, so eine Idee in der Runde, auch eine halbe Stelle fir die
Vernetzungsarbeit, angesiedelt sein. Ebenso konnte hier eine halbe Stelle fiir klimapolitische
Bildungsarbeit angesiedelt werden, da in allen angesprochenen Bereichen, Klimaschutz mitzudenken,
ein wichtiger, genannter Aspekt war.

Auch PART, als aufsuchende Arbeit fiir Menschen mit Zuwanderungsgeschichte aus Sidosteuropa,
hat Bedarf an Fortfiihrung oder Etablierung ihrer Stellen, da der Bedarf an ihrer Arbeit enorm sei und
mutmaRlich in nachster Zeit nicht abnehmen wird.

Als letzter Punkt wurde die Offentlichkeitsarbeit im Stadtteil besprochen. Hier wurde auf die
vielfdltigen Moglichkeiten der 6ffentlichen Kommunikation hingewiesen. Gerade die von hoher
Diversitdt gepragte Bewohner*innenschaft von Wehringhausen bedarf einer breiter aufgestellten
Offentlichkeitsarbeit. Es  wurden folgende  Mbglichkeiten genannt und  erdrtert:
Zeitung, Aushdnge im Stadtteil, Flyer, wiederholte personliche Ansprache, Abholen und Begleiten,
Texte mehrsprachig gestalten, einfache Sprache verwenden , Anrufen/Anmailen/Anschreiben/,
WhatsApp-Gruppen griinden.
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Ergebnis-Protokoll der AG ,Wohnen, Eigentiimer*innen und Immobilien” auf der
Stadtteilkonferenz am 26.03.2022

R S b 1

Wohnen, Eigentiimer*innen und Immobilier

Machbarkeit und Umsetzung

Aufwand Wer bearbeitet potenzielle
Personell/Finanziell)? welches Thema und Kooperations-
wie in der Zukunft? partner*innen?

Die vom Plenum als wichtig angesehenen Themen gehen aus der Bepunktung hervor. In der
Kleingruppe wurde von Fr. H.-S . das erfolgreiche Fassadenprogramm und dessen Auslauf
angesprochen sowie Uber das NRW- Finanzierungsprogramm fiir Altbausanierung und die Aktionen
der Stadt zum Thema Wohnraumkontrolle berichtet, erganzt durch die diplomatisch formulierten
weiteren Ausfiihrungen von Hr. Vocks.

Zum Thema Sauberkeit und Vermietung wurde gesprochen:

Uber den in der letzten Zeit etwas eingeschlafenen "Mietfiihrerschein" (wohl wegen Corona) und die
dabei bestehenden Probleme, dass haufig die Frauen fiir die Sauberkeit zustandig sind, von ihren
Manner aber aus unterschiedlichen Griinden an der Teilnahme von Schulungen gehindert werden.

Eine Moglichkeit schien, die Frauen entweder tiber die Schulung der Kinder in der Schule oder tber
direkte Ansprachen bei ihren nachmittaglichen Aufenthalten am Wilhelms- bzw. Bodelschwinghplatz
anzusprechen und ihnen dabei die nétigen Kenntnisse (z.B. Uber Miilltrennung etc.) und
Empfindsamkeit flr Sauberkeit im offentlichen Raum nahezubringen. Hr. Binder wollte diesen
Vorschlag und dessen Umsetzung mit seiner Vorgesetzten besprechen.

Des Weiteren sah man die Notwendigkeit, diese NRW-weiten Probleme innerhalb einer NRW-
Verbundberatung auf ein groReres Ideen- und ggf. Finanzierungsfundament zu stellen.

Gleichzeitig sollten weiterhin alle relevanten Bereiche der Stadtverwaltung und alle Bewohner*innen
ihren Betrag dafiir leisten, dass Neu- (und Alt-)Jankdmmlinge die Grundlagen kennen, um ein
weitgehend reizthemenfreies Zusammenleben im Stadtteil zu erreichen. Ein Treiber daflir wurde
nicht (leider) gesehen.
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